
Lyseon lukion
Jyväskylän Lyseon lukio
Ryhmänohjauksen kehittäminen, keskeiset tulokset

Omalle polulle korkeakouluun  -hanke
29.5.2017



Ryhmänohjaus tukemaan nuoren tulevaisuusorientaatiota 

•Tasovastaavat muutosagentteina -> ohjaussuunnitelmaan kirjattujen uusien 
toimintamallien kautta jalkautuminen ryhmiin

•Rehtorit mukana keskustelemassa ryhmänohjauksen kehittämisestä ja hankkeen 
tavoitteiden edistämismahdollisuuksista.

•Ryhmänohjauksen kehittäminen oli lukuvuonna 2016-17 yksi keskeisimpiä 
kehittämiskohteita. Keväällä 2017 Lyseolla käynnistyi myös toinen laaja 
ryhmänohjauksen kehittämishanke (rakenteellinen). 

•Hankkeen aikana syntyi paljon hyviä ideoita myöhemmin toteutettavaksi (hyvää 
sisältöä ro-tuokioihin). 



Ryhmänohjaus tukemaan nuoren tulevaisuusorientaatiota

Ykkösvuositaso – mitä uutta toteutui 2016-17

• Yrittäjyysopiskelijat kertoivat yritysideansa ja toiminnastaan ykkösille huhtikuussa 
aulatorilla. Järjestelyissä mukana Lyseon yrittäjyydestä vastaava opettaja Heidi Räihä.
• Ryhmänohjauskeskusteluun mukaan tulevaisuusorientaatiota herätteleviä teemoja. 
Aiemmin käytettyä keskustelupohjaa muokattiin. 
•Alueen oppilaitosten yhteisesti järjestettyyn Dream Up-tapahtumaan 21.3.2017 
osallistuivat kaikki ykköset, ryhmänohjaajat tapahtumassa mukana. 



Kakkosvuositaso – mitä uutta toteutui 2016-17

Yksi ryhmä osallistui ryhmänohjaajan kanssa Jyväskylän yliopiston järjestämään tutkijoiden 
yöhön.
Ryhmänohjaajat Hakijan päivän järjestelyissä (JY+JAMK): info päivästä + osallistuminen + 
vierailun purku ro-tuokioissa

Ideoita 2017-18 lukuvuodella
Vinkkejä pääsykokeita varten –info. Toteutus:

a) 15-tason opiskelijat saliin, vierailija kertoo lyhyesti pääsykokeiden luonteesta ja niihin 
valmistautumisesta
b) valmis videoklippi ryhmänohjaustuokiossa esitettäväksi
EHDOTUS: Joku / jotkut korkeakouluopiskelijat tuottavat materiaalin



Abitaso – mitä uutta toteutui 2016-17

Uratarina abien ryhmänohjauksessa (kaikissa ryhmissä video)

Ideoita 2017-18: 
Varamiespalvelun edustajan info ro-tuokioon, teemat:

Millaisia työntekijöitä halutaan
Miten tehdään työhakemus
Miten työhaastatteluun kannattaavalmistautua

Työelämävierailu Valmetille
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