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Johdanto

Kehittamistehtavamme tarkoituksena on kehittaa datanomikoulutusta Savon Ammatti- ja
aikuisopiston liiketalouden yksikdssa. Tydomme on osa laajempaa TATU - Tartu tutkintoon! -hanketta,
jossa tehtavanamme on pedagogisten menetelmien uudelleenarviointi ja kehittdminen.

Tavoitteena on parantaa opiskelijoiden kiinnittymista koulutukseen ja varmistaa, etta kaikki opintonsa
alkavat opiskelijat kykenevat suorittamaan tutkintonsa loppuun. Téssa artikkelissa esittelemme
hankkeen etenemista ja tAhan mennesséa saavutettuja tuloksia.

Tyon edetessa olemme havainneet, ettd hanke on kohottanut datanomikoulutuksen profiilia ja
lisannyt kiinnostusta aiheeseen. SAKKYn kehittdmishankkeiden esittelypaivassa 12.5.2012 saimme
myonteista palautetta tyoskentelystamme. Hankkeen mittavat uudistukset ovat alkaneet néakya jo
taysmittaisena rakenteellisena myllerryksena ja luokkatilojen remontoimisena kevaalla 2012 ja
opintonsa alkavat opiskelijat padsevat opiskelemaan taysin uuden konseptin mukaisella rakenteella
heti elokuussa 2012.

Kehittamistyona olevan TATU -hankkeen tavoitteet

TATU — tartu tutkintoon! -hankkeen paatavoite on ammatillisen koulutuksen lapaisyasteen
tehostaminen tukemalla keskeyttamisalttiiden opiskelijoiden opintoihin kiinnittymista. Tavoitteen
saavuttamisen menetelmiad ovat kuntouttavan tyootteen ja tehostetun ohjauksen kehittdminen,
henkiloston ohjaus- ja huolenpitovalmiuksien lisddminen seka alueellinen yhteistyd pedagogisten
kehittdjien oppilaitosten etta sijaintikuntien toimijoiden kanssa.

Hankkeen tavoitteena on luoda alueellisia toimintakaytantdja peruskoulun jalkeisia opintoja
aloittavien nuorten jatko-opintoihin ohjautumiseen, opintoihin kiinnittymisen tukemiseen ja
opiskelukyvyn moniammatilliseen tukemiseen. Kaytantoihin sisaltyvat yhdessa sovitut toimintamallit
ennen opintojen alkua, opintojen alkaessa ja niiden aikana. Nama toimintamallit tukevat koulutuksen
jarjestajien hyvinvointi- ja opiskelijahuollon suunnitelmien laatimista / paivittamista.

Hankkeella tavoitellaan kuntien sosiaali-, terveys- ja huorisoty®n, tydpajatoiminnan seka toisen
asteen oppilaitosten yhteisty6- ja palvelumallien rakentamista ja vakiinnuttamista yhteistydsséa naiden
toimijoiden kanssa. Tavoitteena on terveydenhuoltolain, lastensuojelulain, nuorisolain ja ammatillista
koulutusta koskevan lain mukaisten velvoitteiden toteuttaminen hallintokuntien rajat ylittdvana
moniammatillisena yhteistyona.

TATU - hankkeen osana toteutuvan kehittdmistehtavén tavoitteena on luoda toimivat rakenteet
kouluarkeen. Toteutus uudistaa opiskeluymparistdn, - menetelmaét ja opintojaksojen suorittamisen.
TATU -hankkeen myota opiskelijoille on suunniteltu Tuomon Tupa, jossa opiskelija saa tuki- ja
samanaikaisopetusta, ohjausta rastiin jaadneiden opintojen suorittamiseen. Opiskelijoita on tarkoitus
jakaa pienempiin ryhmiin ja saada jokaiselle oppimiskokemuksia.
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Opiskeluun kiinnittyminen

Suomen Kuntaliiton verkkopalvelussa Anneli Kangasvieri kirjoittaa koulutuspoliittisena tavoitteena
olevan, etta kaikki nuoret suorittaisivat lukion tai ammatillisen peruskoulutuksen. Kayttssa olevat
toimenpiteet tavoitteen saavuttamiseksi ovat kuitenkin ristiriitaisia. Nykyisen jarjestelméan ongelmana
on, ettd millaan koulutusorganisaatiolla ei ole velvoitetta ottaa peruskoulunsa paattavaa nuorta
opiskelijakseen. Lisdksi on huomattava, ettd perusopetuksen jalkeista koulutusta ei myéskaan ole

saadetty minkaan tahon vastuulle. Kunnilla sen sijaan on lakisaateinen rahoitusvastuu toisen asteen
koulutuksen kustannuksista (Kangasvieri, 2011).

Ongelma on tiedostettu laajemminkin: Euroopan unionin neuvoston lehdistotiedotteessa kerrotaan,
ettd vahentamalla koulunkaynnin keskeyttamista pyritdan Eurooppa 2020 -strategian tavoitteisiin:
seka alykkaan kasvun tavoitteeseen parantamalla yleissivistavan ja ammatillisen koulutuksen tasoja
etta osallistavan kasvun tavoitteeseen vaikuttamalla yhteen suurimmista tyottdmyyden, kdyhyyden ja
sosiaalisen syrjaytymisen riskitekijoista. Viime vuosikymmenen merkittavasta edistymisesta
huolimatta koulunkéynnin keskeyttéaneiden eli sellaisten 18—24-vuotiaiden henkildiden, jotka ovat
suorittaneet vain peruskoulun tai vahemman ja jotka ovat lopettaneet opintonsa, maara Euroopassa
on edelleen liilan korkea. Tama muodostaa kiireellisen ja vakavan ongelman monissa EU-maissa.
Kaikkein tehokkaimmilta vaikuttavat sellaiset politiikat, joissa painotetaan pikemminkin ehkaisevia
kuin tdydentavia toimia (Euroopan unionin neuvoston lehdistétiedote 2011, 16).

Opiskelijan kokemus koulun mielekkyydesté ja merkityksellisyydesta vahvistaa opiskeluun
kiinnittymistda. Mahdollisuus opiskella itselle sopivalla tyylilla ja kiinnostavalla alalla tuottaa
merkityksellisia oppimiskokemuksia, jotka vahvistavat opiskelijan itsetuntoa. Piiraisen mukaan
opiskelu voidaan kokea sekd mahdollisuutena kiinnostavaan toimintaan, oppimiseen ja
elamanhallintaan ettd haasteena. Opiskeluista selvidminen on loppujen lopuksi itsesta kiinni.
Opiskelija kiinnittyy opiskeluun, koska sen kautta on mahdollista saada vakaa tytpaikka ja turvatut
tulot (Piirainen 2003, 71).

Tyokeskeinen opiskelu merkitsee opiskelijoille tylsaksi koetun luokkamuotoisen opiskelun
vastakohtaa. Tyokeskeisyys luo ja pitaa ylla kiinnostusta ja tarjoaa oppimisen kokemuksia.
Yksil6llisyydella tarkoitetaan henkilokohtaisen huomion antamista ja yksilollisia opiskeluratkaisuja.
Opiskelijat kiinnittyvat opiskeluun parhaiten, kun he voivat itse vaikuttaa etenemistahtiin ja
tavoitteisiin, jolloin opiskelun mielekkyys kasvaa (Piirainen 2003, 70).

Kaytannon opetusjarjestelyt

Jokaiselle luokalle on varattu yksi vakiotila "kotipesa”, nain valtdmme sekaannukset luokkatilojen
kanssa. Luokassa on teoriaopetusta varten tyopoydat ja muut tarvittavat valineet. Lisaksi luokassa
on jokaiselle opiskelijalle tietokone. Toisistaan sermeilla erotetuissa tiloissa "tydhuoneissa” on
kussakin nelja tietokonetta joissa nelihenkiset opiskelijaryhméat muodostavat "yrityksen”.

Ryhma voi jarjestella tybhuoneensa haluamallaan tavalla ja koristella sermiseinét vaikka julisteilla.
Jokainen ryhma vastaa omasta tilastaan esim. siisteydestd. N&in korostuu se, etta myos oikeissa
téissa on huolehdittava ymparistdstaan. Mydohemmin opiskelijat kiinnittavat seinille tydnsa tuloksia.
Opettaja voi ndin helposti seurata jokaisen ryhman tilannetta ja arvioida tuotoksia.
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Datanomin tyd on useimmiten tiimity6tad, jossa erilaiset tyokaverit ja -tehtéavat vaihtelevat ja
sopeutumiskykya ja joustoa tarvitsee harjoitella jo opiskeluaikana. Perinteinen luokkaopetus ei
vastaa sitd tydnkuvaa, joka heilla on edessaan. Yhteistyotaitojen harjaannuttaminen ja ryhmassa
toimiminen ovat ammatillisia taitoja, joita voi harjoitella jatkuvasti opiskelujen uudelleen jarjestelyilla.

Yritysajattelun kautta pyrimme siihen, etta opiskelijat ottavat enemman vastuuta omasta
tekemisestaan. Jokaiselle ryhmaélle valitaan toimitusjohtaja, jonka "vastuulla” ryhmén tydnteko on.
Jos joku tyontekija ei tule tdihin, johtaja soittaa peraén. Samalla korostetaan vastuuta ryhman tyosta,
jokaisella on joku tehtava ja jos sitd ei tee, muut joutuvat sen tekemaén. Taman toiminnan avulla
pyrimme sitouttamaan opiskelijat koulutukseen entista paremmin.

b

Luokkatila ennen uudistusta. Yritysajattelun mukainen uusittu luokkahuone.

Ryhmaytyminen

Vertaisyhteis66n kiinnittymisen teoria perustuu ajatukseen, etté ystavyys- ja kaverisuhteilla on
myonteisin vaikutus yksilon kehitykselle. Ne lisaavét turvallisuuden ja elaménhallinnan tunnetta ja
auttavat opiskelijaa arvostamaan itseaan, toisia ja vuorovaikutussuhteita sek& oppimaan tarkeita
vuorovaikutustaitoja (Pérhola 2009, 87).

Ohjauksessa tarkeinta on opiskelutaitojen kehittdminen sekd mydnteinen orientoituminen,
sitoutuminen opiskeluun ja ryhmaan. Ryhméahengen luominen ja tutustuminen ovat ryhman
toiminnan kannalta keskeiset tekijat ja sen perusta luodaan jo alkuvaiheessa. limapiirin pitaisi olla
vapaa ja luonteva, etta sen jasenet kokisivat olonsa ryhmassa turvalliseksi (Kaukkila & Lehtonen
2008, 13.). Ryhmahengen luomisessa /"ryhmaytymisessd” ryhmavastaavalla on suuri merkitys.
Alkavien ja jatkavien ryhmien alkuvaiheeseen jarjestetaan jotain vapaamuotoista tutustumista ja
erilaisia ryhmaytymisharjoituksia oppilaitoksen ulkopuolella. On tarkeaa, etté opiskelijat kokevat
ryhmévastaavan turvalliseksi, luotettavaksi ja helposti l[&hestyttavaksi henkiloksi (Lassila, 13- 14).

Ystavyys- ja kaverisuhteet ikaan kuin vetavat lasta tai nuorta kohti vertaisyhteison keskitta
muodostaen erdanlaisen turvaverkon hanen ymparilleen. Vertaisyhteisoon kiinnittymisen teoriassa
oletetaan liséksi, etta se miten yksilé onnistuu lapsuudessaan ja huoruudessaan kiinnittymaan
vertaisyhteisoonsa, heijastelee kiinnittymista uusiin vertaisyhteisdihin mythemmin elamassaan
siirtyessaén opiskeluasteelta toiselle ja lopulta siirtyessaén tydelamaan. Vertaisyhteiséon
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kiinnittymisen teoria korostaa myonteisten, palkitsevien vuorovaikutussuhteiden merkityksen yksilén
hyvinvoinnille ja sosiaaliselle kehitykselle (Porhéla 2009, 87 - 88).

Ryhmaohjaus

Laki ammatillisesta koulutuksesta maarittelee, etta nuorille jarjestettdvassa koulutuksessa tulee olla
yhteisty6ta kotien kanssa. Laki ei kuitenkaan maéarittele kenen yhteyttd on hoidettava, mutta yleensa
se jaa ryhmanohjaajan harteille. Laki maéarittelee myds, etté koulutuksen jarjestajan tulee olla
yhteistytssa myos elinkeino- ja muun tyéelaman kanssa. Usein yhteistyota tydelamaan yllapitaa
ryhmé&nohjaaja, joka toimii usein myds tydssaoppimiseen liittyvien asioiden hoitajana (Laki
ammatillisesta koulutuksesta, 68).

Ryhménohjaajalla on merkittava rooli opiskelijoiden ryhmaan ryhmayttamisessa, opintoihin
sitouttamisessa seké vuorovaikutustaitojen kehittdmisessa. Resursseja ja tydvalineitd tdhan
tehtavaén on yleensa liilan vahan ja suurin osa ryhmanohjaajista tekee tydn muun opetuksen
yhteydessa oppitunneilla. Ryhméanohjaukseen tulisi kuitenkin olla my6s erilliset tunnit. Aikaa
erilliseen ryhmanohjauksen tai henkilékohtaiseen ohjaukseen ei useinkaan ole jarjestetty (Hakala et
al. 2007, 3; Kantola 2001, 133; Erkkila-Hakkinen 2010, 3).

Pienryhméohjaajan rooli nahdaén ohjaukselle tyypillisena tasavertaisena keskustelijana (Peavy
2004). Ohjaajan tarkoituksena on antaa oppilaiden luoda omaa tulkintaansa luokasta ja omasta
roolistaan pyrkimatta mitatéimaan omilla nakemyksillaan kuulemiaan kasityksia ja kokemuksia.
Ohjaajan on tarkoitus yhdessa ohjattavien kanssa tutkia luokan tilannetta ja luoda yhdessa tulkintoja,
jotka edistavat yhteisen ymmarryksen kehittymista seka toimia tukena mahdollisten ratkaisujen
|[6ytamisessa ongelmatilanteisiin (Silvennoinen, 7).

Opintojen aloitusvaihe edellyttdd kaikkien oppilaitosyhteisdn jasenten osallistumista, mutta erityisesti
taman vaiheen ohjauksessa korostuu ryhmévastaavan ohjausvastuu. Henkilokohtaisen kasvun ja
kehityksen ohjaus keskittyy opiskelulle suotuisien edellytysten luomiseen. Opiskeluarjesta
selviytymisen kysymykset ja opiskelijayhteison jaseneksi littyminen korostuvat kaikenikaisten
opiskelijoiden kohdalla. Opiskelun aloittaminen merkitsee irrottautumista omasta lapsuuden
perheestd, itsendisyyden aloittamista ja vastuun lisaantymista. (Lerkkanen & Virtanen 2005, 35).

Ammattiaineiden opettajalta, jotka yleensé toimivat ryhmanohjaajina vaaditaan paljon. Rautiaisen
(2008, 39) mukaan heiltd vaaditaan substanssi- ja pedagogista osaamista, sosiaalisia ja eettisia
valmiuksia seka kaytdnnon tydn monipuolista osaamista. Lisaksi vaaditaan moniammatillista
yhteisty6ta koulun sisalla ja yhteiskunnan muihin toimijoihin (Erkkila-Hakkinen 2010, 4).

Ryhmanohjauksen paallimmaisené tarkoituksena on tukea kiinnittymista opintoihin ja tdhan
tavoitteeseen paasemiseksi keskeinen tekija on onnistunut ryhmaytyminen.
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Ryhmanohjauksen toteutus

Moduuliopetuksen myéta siirrymme ryhméanohjauksessa luokanopettajamallin kaytt6on. Meilla on
kolme opettajaa, joilla jokaisella on oma osaamisalueensa. Onkin jarkevaa toimia niin, etta laajan
kokonaisuuden opettaja toimii samalla ryhméanohjaajana. Ryhméanohjaajalla on paljon tunteja
ryhmalle, jolloin tuntuma ryhmaan sailyy hyvana.

Luokanopettajamallilla parannetaan ryhmanohjauksen laatua, kun sama opettaja on aina saman
vuoden ryhmanohjaaja, on helpompi kehittda toimivia kaytanteita. Erityisesti tamé korostuu
ensimmaisen vuoden ryhmanohjaajan kohdalla. Ensimmaisen opintovuoden aikana tehd&an paljon
yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa ja on jarkevaa, etta henkilot eivéat vaihdu joka vuosi. Resurssit
voidaan kohdentaa jarkevammin, lisda ensimmaiselle vuodelle ja hieman véhemman muille.

Ryhmanohjaajan vaihto tapahtuu kevaalla huhti - toukokuun aikana. Ryhmé&nohjaajat tapaavat toisen
toisensa ja siirtavat ryhman tiedot. Tavoitteena on lisata yksi tarkistuspiste, jonka tarkoitus on
vahentaa opiskelijan mahdollisuutta edeta luokalta toiselle ilman riittavia suorituksia. Nyt on ilmennyt
tilanteita, ettéd kolmannen vuoden opiskelijalla on vain ensimmaisen vuoden opinnot suoritettu.

Opetusjadrjestelyt

Tarkoituksena on luoda sellainen opiskelumalli, jossa laaditaan mahdollisimman konkreettiset
kuvaukset vaadittavasta osaamisesta arviointikriteereineen. Néiden perusteella opetus toteutetaan
selkeiné ja havainnollisina pienempina moduuleina. Opiskelut muodostavat yhtendisen
kokonaisuuden, joka opiskelijan on helpompi hahmottaa.

Piiraisen (2003) tutkimuksessa koulun toimintatavoista tarkeimmaksi kiinnittymistekijaksi nousee
tybkeskeinen opiskelu, joka merkitsee opiskelijoille tylsaksi koetun luokkamuotoisen opiskelun
vastakohtaa. Tyokeskeisyys pitda ylla kiinnostusta ja tarjoaa oppimisen kokemuksia. Aineistosta kay
ilmi, ettd suurin osa koulua koskevista odotuksista on kohdistunut nimenomaan tydkeskeiseen
opiskeluun ja odotukset ovat pddosin tayttyneet.

Piiraisen (2003) mukaan eniten kiitosta sai tydssaoppimisen runsaus ja luokkamuotoisen opiskelun
vahyys seka teoriaopetuksen toteuttaminen totuttua rennommin. Lisaksi kehuttiin opetuksen laatua,
hyvaa opiskeluilmapiiria ja yksildllisia opiskelumahdollisuuksia. Toinen koulun toimintatapoihin
kuuluva kiinnittymista lisdédva ominaisuus onkin yksilollisyys, jolla tarkoitetaan henkilokohtaisen
huomion antamista ja yksil0llisi& opiskeluratkaisuja. Opiskelijat kiinnittyvét opiskeluun silloin, kun he
voivat itse vaikuttaa etenemistahtiin ja tavoitteisiin, jolloin opiskelu ei tunnu liilan raskaalta (Piirainen
2003, 70).

Toteutuksessa pyritaan kayttamaan opiskelijaa motivoivia menetelmié: portfolio, oppimispaivékirja
-sosiaalisen median menetelmat, keskustelut. Oppimisen arvioinnissa opettajan tai
tydpaikkaohjaajan tulee kayttdd monipuolisia opiskelijaa aktivoivia menetelmia, joiden avulla tuetaan
ja motivoidaan opiskelijaa opintokokonaisuuksien tavoitteiden tai ammattitaitovaatimusten
saavuttamisessa seka kehitetddn opiskelijan itsearviointitaitoa, joka kasittaa saannollista
arkitoimintaa seka oppimisen etta osaamisen arvioinnissa. Opiskelija arvioi oppimistaan
opintokokonaisuuksien tavoitteiden, ammattitaitovaatimusten ja arviointikriteereiden perusteella.

Opiskeluun kiinnittymista vahvistaa opiskelijan kokemus koulun merkityksesta hanelle itselleen
nykyhetkessa. Opiskelijan itsetuntoa vahvistaa mahdollisuus opiskella itselle sopivalla tyylilla
kiinnostavalla alalla. Opiskelu koetaan seka mahdollisuutena kiinnostavaan toimintaan, oppimiseen
ja elamanhallintaan ettd haasteena, josta selviaminen on itsesta kiinni. Opiskelija kiinnittyy opintoihin,
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koska niiden kautta paastaan tydmarkkinoille, joilla tavoitellaan vakaata tyopaikkaa ja turvattuja tuloja
(Piirainen 2003, 71).

Opintojen toteutus

Opiskelu on tarkoituksenmukaisinta toteuttaa isompina kokonaisuuksina, jolloin opiskelijalla on
mahdollisuus oivaltaa, miten asiat liittyvat toisiinsa ja asioiden laajempi ymmartaminen mahdollistuu.
Tama menetelma tarjoaa mahdollisuuden arvioida oppimista opintokokonaisuuksien aikana
antamalla opiskelijalle suullista tai kirjallista palautetta oppimisen etenemisesta. Numeerista
arviointia ei oppimisen arvioinnissa tarvita. Palautteella tuetaan ja ohjataan opiskelijaa
mahdollisimman hyviin suorituksiin tuomalla esille opiskelijan vahvuudet. Oppimisen arvioinnin
perusteella tehdaan mahdolliset muutokset opiskelijan opetukseen ja oppimisen tukemiseen
parempiin oppimistuloksiin pagsemiseksi.

Koulumme siirtyy nelijaksojarjestelmaan, jolloin ensimmainen jakso on noin 10 viikkoa.
Tarkoituksena on, etta yksi 10 opintoviikonkokonaisuus menee yhdessa jaksossa. Yksi opettaja
vastaa yhdesta kokonaisuuden toteutuksesta seka suunnittelusta ettd opetuksesta. Opetuksen
suunnittelun merkitys korostuu. On tiedettava opetettavan kokonaisuuden sisalto ja tavoitteet erittain
hyvin. Opettaja voi toteuttaa opetuksen enemman ryhman lahtokohdista edeten ja painottaa
opettavia alueita ryhman tarpeiden mukaan, kun kokonaisuutta ei ole pilkottu pieniin palasiin.
Opettajan vastuu korostuu, kaikki téarkea on opetettava.

Perustutkinto muodostuu tutkinnon osista (opintokokonaisuuksista). Ne ovat perustutkinnon
pienimpid yksikoita, jotka nakyvat tutkintotodistuksessa pyritaan tutkinnon osat opettamaan
mahdollisimman laajoina kokonaisuuksina. Tarkoituksenamme on opettaa 20 ov kokonaisuudet 2 x
10 ov moduleina.

Opintojen arviointi helpottuu, koska yhdesté laajasta kokonaisuudesta on helppoa rakentaa kokoava
harjoitustyd. Harjoitustoiden laatu ja mielekkyys paranee kun yhdella tyolla voi arvioida
kokonaisuuden.

Eri kokonaisuuksien valilla tehdaén tiivista yhteistyota esim. yhteiset harjoitustehtéavat ja opetuksen
ajoitus. Jos liikketoiminnan opinnoissa tarvitaan laskelmia, tietotekniikan opetuksessa voidaan ne
tehda Excelin avulla. N&in voimme yhdistaa eri kokonaisuuksia opiskelijalle mielekkaalla tavalla.
Kokonaisuuden aikana toteutetaan jatkuvan nayton periaatteella oppimisen arviointina. Osaaminen
arvioidaan oppimisen jalkeen mahdollisimman autenttisissa tilanteissa kokonaisuuksien hallintana.

Ennen opiskelun alkua

Alkuhaastatteluja varten olemme suunnitelleet uuden Tullaan tutuiksi -lomakkeen. Lomake on
postitettu opiskelijalle valintakirjeen mukana ja pyydetty palauttamaan opiskelupaikan
vastanottokirjeen mukana.

Kyselylomakkeella kysytaan tietoja opiskelukaverista, esimerkiksi onko joku tuttu tulossa
opiskelemaan ja haluaako jonkun tietyn kaverin kanssa samaan ryhmaan.
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Ryhménohjaaja tulee tdihin viikkoa ennen opiskelijoita, ja ndin hanella on kaytettavissaan
mahdollisimman paljon ennakkotietoa tulevasta ryhmasta. Opiskelijat jaetaan kahteen ryhmaén ja
ryhmajaossa pyritdan huomioimaan opiskelijoiden toiveet. Aikaisemmin ryhmat on jaettu
aakkosjarjestyksessa ja se on johtanut monenlaisiin ongelmiin. Esimerkiksi toiseen ryhmaan on
voinut tulla enemman mukautettuja ja HOJKSattuja opiskelijoita. Tama valtetdan, kun meilla on
enemman ennakkotietoja opiskelijoista. Samalla vahennetéan tarvetta ryhmien muutoksiin opiskelun
alettua.

Opiskelun aloitus

Kolmelle ensimmaiselle koulupéaivalle on suunniteltu uusi ohjelma. Tavoitteena on saada opiskelijat
innostumaan koulunkaynnista, ja saada aikaan viihtyisa ja hyvin toimiva ryhma. Ensimmaisten
paivien aikana on ryhmaytymiseen liittyvia tehtavia ja tutustumista opettajiin ja toisiin opiskelijoihin.
Tarkalla aikataululla pidetéaén kiinnostusta ylla ja valtetdan turhautuminen. Ensimmaisten paivien
aikana ryhmanohjaaja on koko ajan ryhman mukana.

Ensimmaisen jakson alussa vahennetaan ryhméanohjaajan opetustuntien maaraa. Pyritdan siihen,
ettéd ryhménohjaajalla on kahden ensimmaisen viikon aikana mahdollisimmin vahan opetustunteja,
jolloin rynméanohjaaja ehtii suorittamaan opiskelijoiden haastattelut mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa. Viikkolukujarjestys antaa tdhan mahdollisuuden Aikaisemmin haastattelujen tekemiseen
on mennyt helposti jopa kuukausi, jolloin oman vuoron odotusaika on viimeisena haastateltaville
opiskelijoille liian pitka.

Syyslukukauden 2012 aloituspéivien ohjelma oli suunniteltu tukemaan ryhmaytymista:

Aloituspdivaé:

1. Juhlasalissa rehtori ja koulutuspaallikké toivottivat uudet opiskelijamme tervetulleiksi.
Luokissa ryhmaohjaajat esittelivat PowerPoint -esityksen avulla tilat ja henkiltt. Esityksessa
tilavalokuvan paalle on liitetty niiden opettajien kasvokuvat, joiden tydhuone sijaitsee sen
kaytavan varrella. Esityksessa ryhmaohjaajat kertoivat opettajien tehtavista ja tilojen
kaytosta. Esimerkiksi lounasravintolan, vahtimestarien ja opiskelijoiden asiakaspalveluinfon
palveluista oli liitetty tietoa esitykseen. Tekstin maara oli vahainen, mutta esimerkiksi aulojen
nimet ja numeroinnin logiikka tulivat korostetusti esille. Esitys koostui kaiken kaikkiaan yli 20
keskeista paikkaa esittavasta diasta. Tama "kuivaharjoittelu” osoittautui tarpeelliseksi
iltapaivan tilasuunnistuksessa.

2. Henkilttietolomakkeen ja tietokoneiden kayttélupahakemuksen tayttaminen yhdessa.

3. Tiloissa suunnistusta kolmen hengen ryhmissa, opiskelijat hakivat tietoja tehtavapaperille.
Tutorit informoivat eri pisteissa. Opiskelijat k&vivat viela rastien jalkeen ryhméaohjaajan
juttusilla kertomassa kokemuksiaan. Ryhmia tuli luokkaan eri aikoihin, joten kaikkien kanssa
ehti vaihtaa pikkuryhmissa kuulumisia. Opiskelijat kokivat suunnistuksen mielekkaaksi, kun
se oli pohjustettu kuvien avulla. Opiskelijat olivat myos jutelleet esityksessa tutuiksi tulleiden
opettajien kanssa.
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Osa opettajista paivysti H -rakennuksen ala-aulassa ja auttoivat opiskelijoita I6ytaméaéan oikeaan
luokkaan, toimivat yleisina "jarjestysmiehina” ja "tukihenkil6inad”.

2. ja 3. orientaatiopdiva:
1. Tarkat PowerPaint -esitykset opiskelijan kirjautumisesta Wilmaan ja Moodleen antoivat
opiskelijoille varman tunteen koulun tietokoneiden kanssa toimimisesta.

| Salasanan vaihto

— ——
5= 8 5.0 |t i 17 sunvan oo

1 Salasanan vaihto

2 Opettajan antama salasana
3 Uusi salasana

4 Uuden salasanan vahvistus

15ay - Moode
€ C Omoodesskyd FICRCRS
+r = Pseaen~ +
S
‘Suom’
SAVON AMMATTI-
JA AIKUISOPISTO
Paalido = jvuston uutiset e 8
Sivston et «  weaz  »
17 (Ei viels vutisia)
Kursskategoriat m ke tope :- 0
43 Kulthuuriala £ele
b 45678900
1112 13 14 15 16 17
Moodlen paasivu Dl
“ nnontieteiden ala 25 26 27 28 29 30
o Teknakan ja likenteen ala - E
ilianlay le.sakkv.f .
i m. . V.11

9 Sasiae, terveys- o
likuntarla

o Matkal, ravitsemis-ja
toousele

Klikkaa "Kirjaudu” linkkia sivun
alalaidassa tai oikeassa ylanurkassa.

2. Oman tutkinnon opetussuunnitelma, oman tutkinnon sisallot, opintopolut ja 1. jakson sisaltd
3. Pelisdaannot, kaytostavat ja turvaohjeet

4. Luki- ja matematiikkatestit kaikissa ryhmissa

5. kolmannen paivan iltapaivakahvit luokissa aloituspéivien paatteeksi
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Ryhménohjaajat ovat ryhmiensa kanssa koko ajan, tehtéavia on jaettu myos opettajille, jotka opettavat
aloittavia ryhmia.

Aloituspdivien tavoitteet
e lammin ja tervetullut tunnelma, rentous ja kiireettomyys
¢ yhteenkuuluvuuden tunne, jokaiselle varattu paikka, ei yksin jgémisen tunnetta
¢ opiskelijan vaikutusmahdollisuuksien tukeminen, kiinnittyminen
» talon tapoihin ja tiloihin tutustuminen
e tarvittavat lomakkeet ym. paperit taytetdan yhdessa
¢ tutustuminen opiskelijoihin yksil6ina - riittdva ohjeistus mita pitaa tehda
* Ryhménohjaajat ja opiskelijat tutustuvat toisiinsa - lisa& opiskelumotivaatiota ja sitoutumista
¢ Opiskelijat oppivat nopeasti tuntemaan toisensa ja oppilaitoksen tilat
» Kaotivaen ilta! - vanhemmat tutuiksi heti alkuun

Hyvakaan ryhmaytyminen itsesséén ei takaa tyérauhaa, vaan sitd varten tarvitaan erilaisia toimia,
kuten esimerkiksi vaatimus saapua ajoissa kouluun ja opiskelumateriaalien hankkimisen vaatiminen,
joiden avulla luodaan rauhallista oppimisymparistoa.

Liitteena aloituspaivien ohjelma.

Elamanhallinta ja verkostotoimijoiden asiantuntemus

Opettajalta ja ryhmanohjaajalta vaaditaan kykya ja valmiuksia moniammatilliseen yhteistydhon,
verkostotydhon ja asiantuntijuuden jakamista koulun sisalla ja ulkopuolisten toimijoiden kanssa.
(Rautiainen 2008, 39). Tallaisen osaamisen jakamiseksi ja aloittavien ryhmien ryhméaohjaajien
ohjausvalmiuksien parantamiseksi kevaalla 2012 on jarjestetty viisi puolenpaivanmittaista
huolenpitokoulutuspaivaa (HUPI -paivét). Huolenpitovalmiusvalmennuksen tavoitteena on opettajien,
ryhméanohjaajien ja esimiesten huolenpitovalmiuksien kehittdminen, joihin kuuluvat
ryhmanohjaukseen, opiskelijahuoltoon ja erityisopetukseen liittyvan osaamisen lisdéaminen seka
naiden tarpeen tunnistamisen osaamisen lisdédminen, nain lisatdéan henkildéston kykya tukea
opiskelijoita.

Opiskelijoiden elamanhallinnan tukemiseksi jarjestettiin kaksi toteutusta "Mun elama” -kurssia.
Kurssien tavoitteena oli tarjota nuorille mahdollisuus pohtia, saada tukea ja uusia ndkékulmia omaan
elamantilanteeseensa ja jaksamiseensa, saada kokea vertaistukea ja sosiaalista kanssakaymista.
Yhtena tavoitteena on tarjota nuorille tietoa mielialaan vaikuttavista tekijoista ja masennuksesta ja
miten omasta psyykkisesta jaksamisesta voi tukea seka loytaa uusia ratkaisumalleja ja
selviytymiskeinoja omaan arkeen. Kurssin aikana pyrittiin tukemaan nuoria tunnistamaan itsessaan
omia voimavaroja ja vahvistamaan niita.

Kaksituntisia tapaamisia oli kerran vilkkossa kymmenen viikon ajan. Kurssin siséllon suunnittelussa ja
toteuttamisessa huomioitiin osallistujien toiveet ja tarpeet kasiteltdvien asioiden suhteen. Toiveita
kartoitettiin ensimmaisella tapaamiskerralla.

1. Tutustuminen, ryhman pelisdannot, toiveet teemoista, tyytyvaisyys elamaan
2. Ajatukset ja tunteet oman eldmanjanan aarelld, uskomukset ja ajatusvaaristymat
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Masennus ja mieliala, rentoutuminen

Netti- ja peliriippuvuus

Itsetunto ja omat vahvuudet eri rooleissa

Tallainen olen vai olenko sittenk&an, vahvuudet, mindkuva

Tunteet ja ajatukset, mita toivon itselle, tulevaisuus

Toiminnallinen kerta, mukavan tekemisen vaikutus jaksamiseen ja mielialaan

. Kerrat 7 ja 8 yhdistettyna 2 x 2h, (talla pilottikerralla jousiammunta)
10. Tulevaisuus ja selviytyminen

© ONo AW

Moniammatilliset ryhmat ovat lisdantyneet koulumaailmassa. Asioita ratkotaan yha enemman
yhdessa asiantuntemusta jakaen. Tyoyhteisoissa tarvitaan uudenlaisia ratkaisuja, erilaisten
asiantuntemusten ja asiantuntijatiedon yhdistamistéa (Laitinen & Hirvonen 2006, 42).

Pohdinta

Alkuperainen tarkoituksemme oli miettia keinoja opiskelijoiden opintoihin sitoutumiseen ja tutkinnon
suorittamiseen. Tyon edetessé lahes kaikki osa-alueet opetuksen aloittamisesta toteuttamiseen
uudistettiin taysin. Yksikdssamme hankkeen eteneminen on tarkoittanut opetuksen tilojen ja
toteutuksen totaalista muodonmuutosta. Kokonainen kerros on ideoitu ja varustettu asianmukaisin
valinein, entisesta on jaljella vain seinat.

Datanomikoulutus on saanut uuden mahdollisuuden nayttaa, ettd koulutus on kannattavaa ja
mielek&sté ja etta sitd kannattaa jatkossakin jarjestaa tédssa koulutusyksikdssa. Opettajille tamé
tarkoittaa uudenlaisia haasteita, yhteistydn lisddmista ja opetusmenetelmien uudistamista.
Parhaimmillaan saamme kokea onnistumisen iloa tydssamme, mutta tuleva vuosi tulee opettamaan
meit& paljon. TATU -kehittdmishanke on saanut jatkorahoitusta viel& ainakin vuodelle 2013, joten
resurssia idean jatkokehittamiseen on tiedossa.

Kuten alussa viittasimme Euroopan unionin neuvoston lehdistétiedotteeseen, siitd miten nuorison
syrjaytymiskierre on pysaytettava ja kuinka monella taholla asiaa on pohdittu. Tiedotteessa todettiin,
etta kaikkein tehokkaimmilta vaikuttavat sellaiset politiikat, joissa painotetaan pikemminkin
ehkaisevia kuin tdydentavia toimia. (Euroopan unionin neuvoston lehdistétiedote 2011, 16)

Tartu Tutkintoon! — TATU -hanke, eik& mikaan ole entisellaan.
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