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Tehtävä 1: Dialogitaidot yhteisöllisessä toiminnassa 
Arvioi asteikolla 1–5, miten dialogitaitosi ovat kehittyneet koulutuksen aikana, ja missä koet taidoissasi 
olevasi tällä hetkellä. Pohdi alla olevaan kirjoitustilaan, miten tämä kehittyminen on näkynyt.  
  

             (1=heikosti....5=erittäin hyvin) 
• keskittymisen ja läsnäolon taito:  

o osaan olla tiedostavasti läsnä keskusteluissa 1   2   3   4   5 
o osaan lyhentää omia puheenvuorojani ja antaa näin tilaa muille 1   2   3   4   5 
o osaan pitää tarkkaavaisuuteni toisen puheessa 1   2   3   4   5 
o tämän taidon avulla saan keskusteluihin rauhallisen ilmapiirin 1   2   3   4   5 

• vertaisuuden ajatus 
o huomaan omat ennakkokäsitykseni ja osaan vetää ne keskustelussa syrjään 1   2   3   4   5 
o osaan luoda samanarvoisen suhteen muihin keskustelijoihin 1   2   3   4   5 
o ymmärrän, että jokaisella on samanlainen oikeus kertoa ajattelustaan 1   2   3   4   5 

• kuuntelen sanatarkasti 
o osaan kuunnella toisen puhetta sanatarkasti 1   2   3   4   5 
o havaitsen kuuman puheen toisen puheenvuoroissa 1   2   3   4   5 
o osaan jatkaa keskustelua toisen puheenvuorosta 1   2   3   4   5 

• kysymisen taito 
o osaan avata toisen ajattelua avoimilla kysymyksillä 1   2   3   4   5 
o osaan kysymysten avulla viedä keskustelua eteenpäin 1   2   3   4   5 

• kiinnitän huomiota hyvään 
o osaan kannustaa ja rohkaista muita keskustelijoita 1   2   3   4   5 
o osaan kannustaa myös sanattomalla viestinnällä 1   2   3   4   5 
o suhtaudun ihmisystävällisesti muihin keskustelijoihin 1   2   3   4   5 

 

käännä -> 

 



 

Tehtävä 2: Dialogitaidot esimiestyössä 
Pohdi alla olevaan kirjoitustilaan, millaista hyötyä koet, että dialogitaidoista on esimiestyössäsi. Jos olet 
vienyt dialogiosaamistasi omaan työhösi, kerro millä tavalla nämä taidot näkyvät työotteessasi.  
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