Taulukko 1: Ohjaamotyontekijoiden kasityksia uraohjauksesta
URAA!-projekti / Helander, Lilja & Pukkila 2019.

Ylakategoria

Alakategoria

Aineistonadyte

Esiintyvyys

Uraohjauksen tavoite

Ongelmanratkaisu

-- tavoitteena on auttaa asiakasta
padsemaan alkuun tai etenemaan
tyourallaan suunnitelmallisesti.

20

Uraohjauksen tavoite

Vuorovaikutus ja
kohtaaminen

Uraohjaus tarkoittaa minulle ihmisen
kohtaamista, kuuntelemista, kannustamista,
kunnioittamista ja oikeiden kysymysten
esittamista.

18

Uraohjauksen tavoite

Itsetuntemuksen lisdédminen

-- Nuoren itsetunnon vahvistaminen ja
itsetuntemuksen lisddminen ovat myos
tarkeita. Saada nuori pohtimaan omaa
tilannettaan ja tulevaisuuttaan.

16

Uraohjauksen
aikaulottuvuus

Pitkan aikavalin suunnittelu

Uraohjaus on ennen kaikkea nuoren
tulevaisuuteen liittyvien ajatusten ja
toiveiden kysymistd, kuuntelemista ja
huomioiden tekemistd kuullusta.

24

Uraohjauksen
aikaulottuvuus

Lyhyen ja pitkan aikavalin
suunnittelu

Mietitaan asiakkaan kanssa yhdessa
tavoitteita, mihin asiakas mahdollisesti
haluaa joskus tyoelamassa sijoittua ja miten
sinne padstaan. Miettid yhdessa
opiskeluvaihtoehtoja, opiskelumuotoja ja
tyoelamaa.

18

Uraohjauksen
aikaulottuvuus

Lyhyen aikavalin suunnittelu

Asiakkaan avustamista tydnhaussa,
tyopaikkailmoitusten hakemista,
uravaihtoehtojen kartoittamista,
tyonhakuasiakirjojen teossa opastamista,
tyoelamavalmiuksissa avustamista jne.

10

Asiakkaan rooli

Asiakas yhteisty0ssa

Uraohjaus ei ole valmiiden vastausten ja
ratkaisujen antamista, vaan yhdessa
pohtimista ja tiedon etsimista.

27

Asiakkaan rooli

Asiakas paatoimijana

-- Lahtokohtana tyoskentelyssa ovat siis
asiakkaan omat tavoitteet ja toiveet. -- on
tarkeaa, ettei tyoskentelyssa tarjota
asiakkaalle liian valmiita ratkaisuja, vaan
tyOstettdvien asioiden annetaan tulla
asiakkailta itseltaan.

17

Asiakkaan rooli

Asiakas tekojen kohteena

Ohjaamista tyohon tai koulutukseen tai
poluttamiseen

10

Ohjauksen kieli

Mahdollisuuskieli

Uraohjauksessa minua viehattaa
mahdollisuuksien nakokulma; fokuksena on
asiakkaan vahvuudet ja kiinnostukset --

28

Ohjauksen kieli

Neutraalikieli

Uraohjaus on ty6ta tai koulutusta miettivan
nuoren kanssa keskustelemista --

13

Ohjauksen kieli

Ongelmakieli

-- tarjoan samalla turvallisen ympariston
tuoda esille ongelmia, joihin nuori tarvitsee
apua.

Ohjauksen kieli

Yhdistelmakieli

Ohjattavan on tarkea myos luottaa ohjaajaan
niin, etta uskaltaa kertoa esim. mahdollisista
haasteista, jotka voivat olla esteena tai
hidasteena suunnitelmien etenemiselle.
Tarkeaa on myos avoimuus asioita ja
vaihtoehtoja kohtaan.

Lahde: Helander, Lilja & Pukkila 2019. Millaisia kasityksia Ohjaamojen tyontekijoilla on
uraohjauksesta? Elinikdisen ohjauksen verkkolehti Elo. Jyvaskylan ammattikorkeakoulu.




